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Apa itu Legal Audit?
 Legal audit adalah suatu proses untuk melihat apakah 

perusahaan telah memenuhi segala aspek yang terkait 
dengan hukum

 Legal audit dilakukan terhadap (1) ‘governance’ dan 
‘compliance’ (2) Kepemilikan Aset (3) bila ada perkara 
yang sedang berlangsung 

 Legal Audit atas Governance dan compliance dilakukan 
dengan berpatokan pada peraturan perundang-undangan 
dan perjanjian dengan pihak ketiga serta aturan internal 
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Kapan dimanfaatkan Legal Audit?
 Legal audit kerap dimanfaatkan oleh Lawyer ketika Lawyer 

diminta oleh kliennya memberikan Legal Opinion 
terhadap Perusahaan Target

 Perusahaan Target disini bisa saja perusahaan yang akan 
mendapatkan pinjaman atau perusahaan yang akan diambil 
alih (akuisisi) atau perusahaan yang akan menjual 
sahamnya ke masyarakat

 Legal opinion Lawyer tidak mungkin bisa tidak didasarkan 
pada Legal Audit



Bagaimana dengan Legal Audit atas HAM 
 Legal Audit atas HAM merupakan hal baru
 Memang pernah ada legal audit untuk lingkungan (hidup) 

dalam konteks pemberian pinjaman oleh Bank dimana 
memiliki policy Green Banking

 Disinilah pentingnya diperlukan model ketika hendak 
melakukan Legal Audit atas HAM



Rujukan
 Dalam menyusun patokan bagi Legal Audit atas HAM 

maka dapat dirujuk dokumen berikut:
 The UN Global Compact's ten principles in the areas of human 

rights, labour, the environment and anti-corruption
 Peraturan Perundang-undangan Indonesia bidang HAM yang 

berlaku bagi dunia bisnis



 Perlu ditentukan terlebih dahulu apa tujuan dari Legal 
Audit dibidang HAM
 Apakah ada manfaat bagi masyarakat?
 Apakah manfaat bagi perusahaan?
 Apakan ada manfaat bagi negara?

 Pertanyaan diatas harus dijawab sehingga Perusahaan akan 
mau untuk dilakukan Legal Audit dibidang HAM



UN Global Compact
 Business participants in the UN Global Compact commit 

to make the Global Compact ten principles part of their 
business strategies and day-to-day operations. 

 The UN Global Compact's ten principles are derived 
from: 
 The Universal Declaration of Human Rights
 The International Labour Organization’s Declaration on 

Fundamental Principles and Rights at Work
 The Rio Declaration on Environment and Development
 The United Nations Convention Against Corruption



2 Principles of Human Rights
 Principle 1: 

Businesses should support and respect the protection of 
internationally proclaimed human rights; 

 Principle 2: 

make sure that they are not complicit in human rights 
abuses.

Global Compact Principles One and Two call on business to 
develop an awareness of human rights and to work within 
their sphere of influence to uphold these universal values, 
on the basis that responsibility falls to every individual in 
society.



Breakdown dari Human Rights Principles
 Equality
 Life and Security
 Personal Freedom
 Economic, Social and Cultural Freedoms



 Perlu diingat Indonesia tidak ikut dalam semua instrumen 
internasional dibidang HAM sehingga harus dipilah mana 
yang Indonesia terikat dan mana yang tidak dalam 
melakukan legal audit dibidang HAM

 Indonesia juga memiliki peraturan perundang-undangan 
bidang HAM dan disinilah Tim PUSHAM UII harus 
mengidentifikasi apa saja yang terkait dengan dunia bisnis
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Instrumen Internasional HAM
 Harus diidentifikasi apa yang berkaitan dengan dunia 

bisnis, semisal, dari:
 ICCPR
 ICESCR
 ILO Conventions



Pertaruan Perundang-undangan
 Harus diidentifikasi  apa yang berkaitan dengan dunia 

bisnis, semisal, dari:
 UU HAM
 UU Ketenagakerjaan



Aturan Internal
 Harus diidentifikasi best practice dari perusahaah dimana 

ada kaitan HAM dengan dunia bisnis:
 Hak untuk membela diri ketika dilakukan tuduhan
 Lamanya cuti 



Perkara-perkara yang berkaitan dengan 
HAM
 Dilihat perkara pidana, perdata, tata usaha negara yang 

dihadapi oleh perusahaan yang berkaitan dengan HAm
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